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Uspésna firma nestoji jen na vysledcich, ale pfedevsim na lidech a hodnotach, které Ziji kazdy den.

KaZzdy z nas reprezentuje spolecnost navenek svym jedndnim a nese odpovédnost za prostredi, které
spolecné vytvarime.

0 Uvodem

Tento eticky kodex vymezuje zakladni hodnoty, zasady a standardy chovani, které jsou zavazné pro
vSechny zaméstnance. Stanovuje ramec pro kazdodenni rozhodovani a jednani — vici sobé navzajem,
vUci zakaznikim i vic¢i obchodnim partnertm.

Kazdy z nas je nositelem firemni kultury a svym jedndnim pfispiva k dobrému jménu i dlouhodobému
rastu spolecnosti.

0 Hodnoty EMPOLAS jako zaklad naseho jednani

Vzajemna dlivéra

Respektuj druhého, mluv otevrené a upfimné

Vzajemnd davéra je zakladem nasi spoluprace i zdravé
firemni kultury, je zdkladem vseho, co délame.

Vza’jemna’ divéra o Respektujeme jeden druhého
Respektuj druhého « Rikdme véci narovinu a otevfené
mluv oteviené a upfimné « Coslibime, to spinime

« Hrajeme fér - mezi sebou i vici zdkaznik(im a partneriim

»KdyZ si navzajem vérime, vSe funguje”

Pozitivni mysleni
Hledej pozitiva a reseni

Podporujeme mysleni a kulturu, které jsou zamérené na reseni.

« Premyslime , jak to jde“, ne ,proc to nejde”
Aktivné hledame reseni

Pfichdzime s ndvrhy na zlepSeni

Pozitivni mysleni
Hledej pozitiva a feseni

Pristupujeme k vyzvam s optimismem
a profesiondlnim pfistupem

»Pozitivni energie rozhoduje o vysledku”
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Pomdhdme ke zdravi

Odvaha
a odpovédnost

Prijmi zodpovédnost, otevii se novym vyzvam

Odvaha znamena prevzit odpovédnost a jednat i kdyz
nemame jistotu.

o Pfijimdame odpovédnost za sva rozhodnuti
deahg « Rekneme sv(ij nazor nebo napad, i kdy? nemusi byt pohodiny
Prijmi zodpovédnost, - e i
otevii se novym vyzvdm « Otevirdme se novym vyzvam a zméndm
« KdyZz udélame chybu, pfizname ji a napravime

»Odpovédnost = diivéra“

Seberozvoj

d profesionalita Pracuj na sobé, vzdéldvej se, zvysuj svoji efektivitu

Profesionalita je soucasti nasi identity.
Rast spolecnosti zacina rdstem jednotlivce.

Seberozvoj » Pracujeme na sobé — odborné i lidsky

« Vzdélavame se a sdilime své znalosti s ostatnimi
« Hledame cesty, jak zvysit svou efektivitu a kvalitu prace
« Umime dat i pfijmout zpétnou vazbu

Pracuj na sobé, vzdéldvej se,
Zvysuj svoji efektivitu

»UCime se, rosteme a zlepSujeme se kazdy den“

Inovace a rust

Prichdzej s ndpady, hledej mozZnosti riistu spolecnosti

Inovace vnimame jako zlepSovani procest a komunikace.
Inovace jsou o zpUsobu premysleni.

« Pfichdzime s novymi ndpady a ndvrhy na zlepseni

5 Ir)oyacg « Hledame pfilezitosti k rdstu spolecnosti
Prichdzej s ndpady, . o N
RS « Podporujeme kreativitu, vitdme zmény
hledej moznosti ristu ) : o 1 o
. « Ptame se ,jde to udélat lépe?
spolecnosti

»Kazdy maly posun se pocita“
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Pomdhdme ke zdravi

Vstricnost
a spoluprace Spolupracuj, pomdhej a sdilej

Uspéch je tymova préce, budujeme vztahy zalozené
na respektu a ochoté spolupracovat.

« Spolupracujeme napfi¢ tymy i oddélenimi

Vsticnost R
Spolupracuj, « Pomahame si a sdilime informace
pomdhej a sdilej Podporujeme kolegy a praci druhych

« Pomahame pfi pInéni spolecnych cill

,Silny tym porazi i silnou konkurenci”

Nadseny zakaznik
Prekonej zakaznikovo ocekavdni

Zakaznik je sttredem naseho zajmu, nasim cilem neni

jen zdkaznik spokojeny, ale zdkaznik nadseny.

o Prekonavame ocekdvani nadstandardnim pfistupem

NadSeny zakaznik

y 7, ) o Poskytuj luz kty Spickové kvalit

Prekone/zakazn/kovo os, ytujeme sluzby a produkty Spic ove. vz,a ity
olekdvini « Dbame na vysokou odbornost (zdravotnicky sektor)

« Jedname Cestné a profesionalné

»NadSeny zakaznik je nase radost na dusi a smysl nasi prace”

e Odpovédnost a dodrzovani kodexu

Spolec¢nost i jeji zaméstnanci jednaji v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Nepfipoustime:

« |hani a manipulaci

korupcni jednani

o stfet zdjmu

e zneuziti internich informaci

o jednani poskozujici dobré jméno spole¢nosti

o porusovani zakonU a internich pravidel spole¢nosti

»Redime okamtité a diisledné. Zde jsme nesmlouvavi“

KdyZz nastane problém:

« Redime hned a pfimo, informujeme nadfizeného nebo vedeni

»Mlceni problém zhorsuje”
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Pomdhdme ke zdravi

Dodrzovani tohoto etického kodexu je zavazné pro vSechny zaméstnance a spolupracovniky
spolecnosti. Kazdy z nds nese osobni odpovédnost za své jedndni a za vytvareni prostredi, které

odpovida nasim hodnotam.

Poruseni kodexu fesime individudlné a v souladu s nasimi internimi pravidly a platnou legislativou.

o Zavérem

Tento eticky kodex je zdkladem nasi firemni kultury. Je to zpUsob, jak kazdy den fungujeme.
Je to nas spolecny zavazek. Kazdy z nds svym kazdodennim jednanim rozhoduje o tom, jakou

spole¢nosti jsme.

»EMPOLAS = divéra, odpovédnost, profesionalita”

HODNOTY EMPOLAS s.r.o.

»Takto pracujeme, takto jsme Uspésn

fu
|

, VERIME JIM. POMAHAJI NAM POSOUVAT SE DAL.“

Vzajemna diivéra
Respektuj druhého,
mluv oteviené a uptimné

GLPOLAS

Pomdhdme ke zdravi

NadSeny zakaznik
Prekonej zdkaznikovo ocekdvdni

Vstficnost
Spolupracuj, pomdhej a sdilej

Inovace
Prichdzej s ndpady, hledej
moznosti riistu spolecnosti

Pozitivni mysleni
Hledej pozitiva a Feseni

Odvaha
Prijmi zodpovédnost,
otevri se novym vyzvdam

Seberozvoj

G
Pracuj na sobé, vzdéldvej se,

2vysuj svoji efektivitu
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